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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria dalla quale
reperire, in caso di necessita, personale a tempo determinato con la qualifica di Collaboratore
Professionale .Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica a cui conferire incarico per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso 1°U.O.C. di Radiologia di questo Grande
Ospedale Metropolitano

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale ng Q 3 del 'ﬁﬁgl oH ’Zoﬁﬁesecutiva,
ai sensi di legge, ¢ bandito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria dalla quale reperire, in caso di necessita, personale a tempo determinato con la qualifica
di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica a cui conferire incarico
per sostituzione di personale assente a vario titolo presso I’U.O.C. di Radiologia di questo Grande
Ospedale Metropolitano.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti medesimi & regolato e stabilito dalle norme
contrattuali vigenti.

In applicazione della Legge 10 Aprile 1991 n.125 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro come anche previsto dall’art.61 del D.Lgvo 3.2.1993 n.29, cosi
modificato dall’art.29 del D.Lgvo 23.12.1993 n.546.

1. Requisiti generali :

I requisiti generali per ’ammissione all’avviso, in conformita a quanto previsto dall’art.2 del

Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN di cui al

DPR 27 marzo 2001, n.220, sono i seguenti :

e cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

e idoneita fisica all’impiego;
1)l’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, sara effettuata a cura dell’ Azienda ospedaliera,
prima dell’ammissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti di cui al n.1 della presente lettera ¢
dispensato dalla visita medica;

e titolo di studio previsto per I’accesso alla rispettiva carriera;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2. Requisiti specifici :

a) Diploma universitario di Tecnico di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3,
del Decreto Leg.vo 30 dicembre 1902, n.502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale di
tecnico di radiologia medica e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione all’Albo dei Tecnici di Radiologia Medica.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel bando di avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
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3. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice devono essere indirizzate al

Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio

Calabria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli delle

sanzioni penali previste dall’art.26 della Legge 4.1.68 n.15 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR
761/79 e dell’art.2, comma 1 del DPR 220/01 o dell’art.37 del Digs 29/93 e successivo DPCM
7.2.94 n.174;

I cittadini degli stati membri dell’U.E. devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della
Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente avviso;

f) Discrizione all’Albo dei Tecnici di Radiologia Medica;

g) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni o le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio;

La firma in calce alla domanda.

4. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione all’avviso, come da schema allegato, i concorrenti devono allegare

i documenti di cui al precedente punto 2) e tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi

compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera firmato e datato e

debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Per i titoli scientifici e di carriera i candidati potranno presentare dichiarazione sostitutiva dell’atto

di notoriet, allegando la relativa fotocopia ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 403/98, in sostituzione del

documento originale.

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta riguardanti i

titoli di carriera e di pubblicazioni a cui non sia stata allegata copia di quanto dichiarato trattandosi

di documentazione oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice.
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Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
tifoli presentati.
5. Modalita e termini per la presentazione delle domande:
La domanda e la documentazione allegata deve pervenire entro il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale e puo essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo del servizio pubblico postale. La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale del
Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” via Provinciale Spirito Santo n.24 —
palazzo Gangeri — c.a.p. 89128 Reggio Calabria, a dovra pervenire, pena esclusione dall’avviso,
entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Sito
Aziendale www.ospedalerc.it. oppure, esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata, tramite PEC, in un unico file formato PDF, al seguente
indirizzo protocollo@pec.ospedalerc.it entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione.
Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del sabato, il
termine stesso sara prorogato alla giornata feriale successiva.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora pervenga all’Amministrazione entro
il termine di scadenza dell’avviso (giorni 15 dalla pubblicazione sul sito Aziendale), a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. Non fara fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allegati € perentorio,
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & privo di effetto.
Il conferimento dell’incarico avverrda mediante stipulazione di contratto individuale a tempo
determinato giusta C.C.N.L. vigente.
6. Commissione esaminatrice.
Con separato atto deliberativo sard nominata apposita commissione esaminatrice;

7. CRITERI DI VALUTAZIONE E COLLOQUIO.

I candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloquio finalizzato alla individuazione delle
professionalitd piu idonee a ricoprire la posizione lavorativa, in base sia alle competenze e alle
attitudini personali, sia alla preparazione culturale ed esperienza professionale specifica e al titolo di
studio posseduto (nonché ad ulteriori titoli di studi, specializzazioni, masters, percorsi formativi
specifici).

Il colloquio riguardera la conoscenza degli aspetti professionali rispetto alle esigenze e alle attivita
della U.0.C. di Radiologia con particolare riferimento al possesso di competenze specifiche del
Tecnico di Radiologia.

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi alla procedura in oggetto, nonché la data ed
il luogo per sostenere il colloquio verranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda
www.ospedalerc.it.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura di avviso
in oggetto, quale ne sia la causa.

8. Graduatoria

La graduatoria dei candidati sara formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto anche conto
degli eventuali titoli e del punteggio del colloquio comprovanti il diritto di precedenza o preferenza
presentati dai candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

9.Adempimenti

Ai candidati ai quali verra conferito 1’incarico sard inviata formale comunicazione ed entro, e non
oltre 5 giorni dalla ricezione, dovranno comunicare la propria disponibilitd. Gli stessi saranno
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sottoposti agli accertamenti sanitari da questa Azienda al fine di verificare 1’idoneita fisica al
servizio da svolgere. L’Azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati
qualora in possesso di altre Amministrazioni e ’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per
’assunzione, determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Ai candidati incaricati
verra attribuito il trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale. Gli assegni sono soggetti alle
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Il Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria si riserva piena
facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. Per
quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso 1?u:0:C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Forimazione —Sezione Concorsi del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio
Calabria — Via Provinciale Spirito Santo n.24 — 89128 Reggio Calabria telefono 0965/397561 .

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Francesco A. Benedetto)
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Fac-simile

Direttore Generale

Grande Ospedale Metropolitano
Via Provinciale Spirito Santo
Palazzo Gangeri n.24

89128 Reggio Calabria

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria dalla quale
reperire, in caso di necessit, personale a tempo determinato con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica a cui conferire incarico per sostituzione di
personale assente a vario titolo presso I’U.O.C. di Radiologia di questo Grande Ospedale
Metropolitano

o] SOHOSCTItE e e et chiede di essere ammess.........all°avviso pubblico di cui
all’oggetto.

A tal fine, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

a) diesserenat..a.......... (prov...... Yil ........ e dirisiedere a ..............
AV T TS | SOOI CaP.cernieennnn ;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalitd)............ccooeeiriieniiiinnnn ;

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di..............coooenvee. ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo
indicare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso);

¢) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o requisiti specifici di ammissione:
f) di essere iscritta/o all’Albo dei Tecnici di Radiologia Medica di................. dal............ ;

g) di essere nei confronti degli obblighi militari:........cc..c.oeiiiiiinniin ;

h) di avere prestato /o prestare servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali
cause di cessazione) .................

i) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
i) di avere/non avere i seguenti titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza

) di avere/non avere diritto alla riserva dei posti in applicazione della normativa concernente la legge 68/99;
m) di avere/non avere diritto alla riserva dei posti stabiliti dal D.Lgs. 215/01, art. 18, comma 6, a favore dei
militari congedati senza demerito della ferma triennale o quadriennale;

n) di volere ricevere le comunicazioni relative alla presente pubblica  selezione
1| VO PP UT SRR ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a verita e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del D.Lgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.




-

. S eruizio GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
v gz S AnITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli”
M . Reggio Calabria
3? Recionate 99 L
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta

semplice.

Data Firma




